Mo| Tu |We| Th | Fr | Sa | Su
T2]3]4]5|6fn Inicio del curso - Presentacion
7|89 f10]1]12]13] 2 g N 1 Asking about significant experiences; Talking about important events; Sharing personal stories
d 1501617 18]19] 20| 3 g E‘ 2 Introducing interesting stories; Asking for details; Describing people; Giving opinions
21|22(23]|24]|25]26]|27]| 4 I;IEJ < 3 Talking about pet peeves; Sympathizing: Making suggestions; Commenting on suggestions
28129(30] 1]2]3]|4|5 4 Responding to complaints; Talking about problems; Making comments on suggestions
516|718 9]10]11] & [0} 5 Getting to know people; Asking about people’s jobs; Making invitations; Declining politely
1213|1415 16)17]|18| 7 ,% 6 Talking about future plans; Making invitations; Talking about assumptions; Summarizing
ON 19| 20|21 (22(23]24]|25| 8 2 7 Expressing a lack of understanding; Expressing opinions without offending someone;
26| 2728293031 1] ¢ g Correcting assumptions
2|3|4a]ls5]|6]7|8[10 @ 8 Expressing opinions politely; Giving reasons; Responding to suggestions politely
4 2101112/ 13]14[15| 11 W 9 Asking for clarification; Giving clarification; Giving reasons; Expressing opinions
1617118 19]20] 21| 22] 12 E o 10 Talking about lifestyles; Evaluating lifestyles; Persuading; Disagreeing politely
23[24]125[(26|27|28|29[13 W
31 |[23]4]5]6|14 S 12 Expressing partial agreement; Politely disagreeing; Offering alternatives; Justifying opinions
7189|101 ]12(13 13 Asking about career ambitions; Talking about ambitions; Interview questions; Describing
<. 4 16117 (18] 19| 20 % strengths and weaknesses
21122123| 241250 26127]15 W 14 Giving clear instructions; Talking about work habits; Describing strengths; Explaining processes
2829|3031} 1| 2] 3]16 5 15 Giving instructions; Giving advice; Suggesting improvements; Clarifying tasks
4 (5|6 7|8 9]|10]17 16 Giving presentations; Discussing achievements; Summarizing key points; Answering job questions
= 1111213 1415|1617 |18 ® 17 Talking about fears; Describing fears; Giving advice about fears; Expressing feelings
1819|2021 |22] 23] 24|19 g 18 Talking about causes of stress; Giving advice; Giving opinions about experiences; Asking
25|26 |27[28]29]30] 31|20 a about experiences
1]12)3[4]5]6[7]21 W 19 Talking about dreams; Talking about wishes; Expressing interest; Asking for ideas
0 8| 91011 [12]13]14 20 Talking about regrets; Discussing regrets; Giving reasons; Responding to regrets
1501617 18]|19] 20| 21| 22 W 21 Talking about movies; Describing reactions; Giving opinions; Reacting to stories
22|23 [24]|25|26]27|28]23 52 22 Talking about music; Describing trends; Describing tastes; Reacting to entertainment
1]2[3[4]5]6]7]|24 a3 23 Taking about trends; Talking about news; Sharing surprising news; Describing stories
89 |10]11[12]13]14(25 © 24 Talking about pop culture; Sharing news; Reacting to surprising news; Discussing media
> M 17|18 19]20| 21 25 Checking in at the airport; Confirming information; Asking for help; Reporting information
22[(23|24]125)126]127[28|26 5 26 Describing problems; Offering alternatives; Giving reasons for choices; Explaining problems
2903031 1| 2]3|4]27 g 27 Asking for clarification; Comparing options; Speculating; Giving opinions about travel
S5[e|7]8[9]1mw0]11|28 ~ 28 Explaining why something is a problem; Making travel plans; Giving recommendations;
o8 12|13 14]15] 16|17 [ 18] 29 Justifying decisions
“8l 19 (20| 21|22|23]24]25]| 30 o 29 Talking about sports events; Changing the subject; Interrupting politely; Giving opinions
26| 27282930 1] 2|31 z g 30 Asking for clarification; Asking people to wait; Redirecting conversation; Asking for repetition
3|4[s5]e|7]8]9]|32 =% 31 Giving evidence to support opinions; Giving examples; Supporting points; Explaining ideas
=l 10| 11| 12[13] 14| 15[ 16|33 32 Asking for opinions; Comparing opinions; Evaluating opinions; Summarizing opinions
1711819 20| 21|22 23] 34 5
24]125[26|27|28]29| 30|35 E T
s 1234|563 &5 Fiesta fin de curso
7189 ]10]1]12f13 [ Evaluacién final de grupo
4 16117 (18] 19| 20 Enfrega de notas
22| 23 24| 25] 26 | 27
28 | 29| 30 *sujeto a cambios ingua
Inicio Clases - Entrega de Notas e primE
Fin Clases Fiesta / Vacaciones

La ensefanza se desarrolla mediante una metodologia comunicativa, centrada en el
uso prdctico de la lengua en situaciones reales. Se combinan actividades de
comprension y expresion oral y escrita, frabajo guiado por el profesorado, préctica
colaborativa y tareas orientadas a la accién.

Se emplea material diddctico actualizado, recursos audiovisuales y actividades
dindmicas que favorecen la participacion activa del alumnado.

Para cursos de preparacion de exdmenes (Cambridge, Trinity ISE, etc.):

La metodologia combina practica comunicativa con entrenamiento especifico por
destrezas, siguiendo el formato del examen correspondiente.

Se trabajan tareas reales de examen, estrategias para cada parte, simulacros
cronometrados, revision de errores y orientaciéon individualizada sobre el progreso del
alumnado.

11 Asking about habits; Discussing routines; Giving opinions about lifestyles; Comparing behavior Objetivos

El alumnado desarrollard la capacidad de:

*Comprender ideas principales y detalles en textos complejos.
s[nteractuar con fluidez y espontaneidad con hablantes competentes.
*Producir textos claros, detallados y bien organizados.

*Expresar puntos de vista con argumentos y matices bdsicos.

Condiciones de superacion

Evaluacioén continua: (El alumnado deberd cumplir los siguientes requisitos)

*Entrega del 100% de las tareas obligatorias.

*Obtencién de una calificacién media de é en la evaluacién continua.

No se contempila la expedicién de diploma alguno acreditativo del curso. A peticién
de los usuarios, de acuerdo con el Decreto 625/2019, de 27 de diciembre, se podrd
expedir certificado de asistencia siempre que se haya asistido un minimo del 80% de
las horas lectivas, las cuotas hayan sido abonadas y se hayan superado las pruebas
finales con al menos el 60%.

Cursos Preparacion Exdmenes: El curso incluye pruebas internas de simulaciéon, pero
no equivalen ni sustituyen al examen oficial.

El examen oficial se realiza en la entidad examinadora externa.

Criterio de Evaluacién

1.Esfuerzo: Mantiene un nivel de trabajo sostenido y afronta tareas exigentes con autonomia.
2.Participacién: Participa con seguridad y aporta ideas relevantes en actividades orales y
escritas.

3.Motivacién: Muestra interés por perfeccionar su fluidez, precision y amplitud Iéxica.
4.listening: Comprende textos orales mds complejos y sigue argumentos sobre temas
diversos.
5.8peaking:
respuestas.
6.Reading: Comprende textos mds densos y reconoce intenciones, matices y detalles
relevantes.

7.Writing:  Escribe textos bien estructurados, con variedad de vocabulario y control
gramatical.

8.Preparacién de exdmenes: Se prepara de manera estratégica para el examen de junio y
aplica el feedback para mejorar fluidez, cohesion y precisidon en todas las destrezas.

Se comunica con soltura razonable, defendiendo opiniones y ampliando


https://www.calendarpedia.com/

Curso: Teens B2 (Bach./Upper Teens/conocimiento similar) Modalidad: presencial
Fecha de inicio: 14/09/2026 Fecha de finalizacién: 21/06/2027
Personas destinatarias y requisitos de acceso:
Teens (ESO y Bachillerato):
e Continuidad segun cumplimiento del criterio de la evaluacién del curso anterior
e Nuevos: prueba de nivel.
Preparacion de exdmenes:
Acceso mediante prueba de nivel o superacidn del nivel interno previo.
Horario:
- Grupo 1/2: lunes y miércoles. De 18:00 a 19:00 Lugar de imparticiéon: Rondalingua
- Grupo 3: martes y jueves. De 16:45 a 17:45
- Grupo 4: martes y jueves. De 18:00 a 19:00

Material necesario: Material diddctico — no incluido en el
- Libreta precio.
- Estuche con: Bdligrafos / I&piz / goma de borrar / Precio: 35€
ceras / lGpices de colores
Sistema de contacto con el profesorado: Englody NUmero mdaximo de alumnado: 12/12/12/12

Plazo de inscripcidn: Inscripcidén abierta hasta completar el aforo.
Condiciones de reserva de plaza: Abonar Matricula y mensualidad
Especificacion del profesorado - Grupo 2: - Grupo 3/4:
- Grupo 1: Por confirmar Por confirmar Por confirmar
Ensenanza no oficial y no conducente a la obtencién de un titulo con cardcter oficial o certificado de
profesionalidad
Precio final completo

Horas Matricula € Coste Curso Plazos Plazo € | Material diddactico
Septiembre 68 50€ (alumno nuevo) 486 € (IVA Exento) 10 49 € 35€
Octubre 62 50€ (alumno nuevo) 469 € (IVA Exento) 9 52 € 35¢€

Procedimiento de pago:

La Inscripcién debe ser abonada antes del inicio del curso. El curso puede ser abonado en 10 cuotas
mensuales (del 1 al 5 de cada mes desde septiembre a junio), en tres cuotas trimestrales (del 1 al 10 de
septiembre, diciembre y marzo) o en una cuota anual (antes del 15 de septfiembre). Se puede abonar
en efectivo, con tarjeta, mediante transferencia bancaria o domiciliacion.

Se compromete a entregar el material diddctico y a ejecutar la prestacién del servicio en los plazos
estipulados.

Se dispone de una copia del convenio suscrito como centro preparador de exdmenes de Cambridge
para su consulta por parte de las personas usuarias.

Convenios con entidades externas: Trinity College London / Exams Andalucia

Este centfro no dispone de seguro ni aval para garantizar cantidades anficipadas.

La Denominacién: Rondalingua Razén social y Encargada: Charlotte Wilmot
NIF: X4764999C

Direccién de correo electrénico: Direccién: Calle Almendra 62, Ronda, 29400,

charlottewilmot@rondalingua.com Mdlaga.

Tel: 951 08 3517
Direccion de correo electrénico del centro: info@rondalingua.com
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